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3.2   Рекомендации по вопросам изменения Устава, ликвидации и реорганизации Школы.
3.3. Принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка Школы.
3.4. Принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы и  инструкции по охране труда: 
- положение об общем собрании работников;
- положение о компенсационных и стимулирующих выплатах;
   -  положение об оказании материальной помощи работникам;
- положение о премировании;
- положение о комиссии по охране труда;
- положение о комиссии по урегулированию трудовых споров.
3.5. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению.
3.6. Содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования  работников.
3.7.      Организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:
- по охране труда и соблюдению техники безопасности;
- по разрешению вопросов социальной защиты;
- по контролю исполнения трудовых договоров работников школы;
- по распределению материальной помощи работникам;
- по разрешению трудовых споров.
3.8.  Подготовка и заслушивание отчетов комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.9.     Взаимодействие  с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.

 4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
Общее собрание имеет право на:
4.1.      Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2.      Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников школы.
4.3.      Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1.      Реализацию в полном объеме коллективного договора.
5.2.      Соблюдение устава и локальных нормативных актов школы.
5.3.      Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ
6.1.      План работы общего собрания является составной частью плана работы школы.
6.2.      Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания и производственных совещаний. Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью школы и подписью директора.

7.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.      Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие приказом Школы с указанием даты введения.
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1.1, O6ice coBparne paGOTHIKOR AMIAETOR HOCTORHO AEHICTEYIOIA BHCATI OPIGON
KONIGIHATAHORD YTPEAEIR MYRHUHIATEHOTO GIOIDKCTHOTO OBIEO6paIOBITE HOTD YIPER-
Sorina «Cponas obMeoSpasonTEaa mkosa No 24» TIpEATOPHOFO MYWHUATILTLHOT P
CK - gase Ilxona.

12, Obiuee cobpase paGommxon UKo 1 Caoeli ACTEARIOCTH OCHOBHBIETCA Ha AcHicT-
Byroniem saxonomarensrse Pocciickof GenepaI # cyGLEKTa DEIEPaLIH, HA TEPPUIOPIE
XOTOpORD PACTIONOAEHO YIpEXIEHHE, HETIOTSSYCT B CBOcHi PASOTE TIACKAQ H METOTIECKIE
DATRACHEIIA (EAEPATIX OPFAHOR HNOATETbHOT] BISCTH, 0CYIECTRTAIOMIEX yTpaRIeHe

1 chepe OBPAI0BAI 1 TPYA, PETHORATSALE ¥ NYHMIUTITSHKE HOPNATHHLIC TPABODIE ak-
4, TACAn I pALACHCHHA OGMIECTIEHIA, OpTHAIH 1O BOTIPOCAN TPY/a H OPFRHISAIAT
yapaseies. :

T3, B obiiem coSpam paGoTHIIKOB yucTBYIOT sce padoTinka, peSorarotste » ilkore Ha
OCHOBRII TPYIOBHIX ZOTOBOPOR.

14, Obmee cobpanme pabomtxos seHeTayer Geccpowio. COBpasHe COMBICTER 10 Mepe
WaioHOGTI Ho HC PEXE OTHOTO Pass b 1o, MHNAIMTOPAN COI COTPais MOKET Guit
pextop ko, G0 nenaromecKi corer,

15, Cobpane IOWpRET MPEICCAXTENA, KOTOPA BHIIOTIACT YHKIH 10 OpFAISALIK A=
ot CoBpIHS, H BEIET SACCIANIS, CAPETIS, KOTOPHIl BLIIOTHAST GyIKIINH 10 Gnkcatst
pecii cobpat

176, Pelneria coBpauig MPHFITMAIOTCA OTKPHITH FOTOGORHIEN TDOCTH GOTHIAICTEON
FOROCOR, NpHCYTCTRYKOULIEX 1a SACE @, B C1y740¢ PABCHCTBA FOTOGOR PEITTIONIN FBTACTH
Fonoc npexcevTEAs.

1.7 Perterns 0BIero COGpaIA KOIEKTHS SBIFIOTCA PEKOMCHAETEBBDAT, TPH COSTAIIAN
pHkaa 0 YToepATETIH pettci OGUIETO COGPAHHA TPICHATH PEIICHI CTAHORATCH OGS
TeTHBINH U HCTOHEHER KEXTHN HICHON KOLIEKTHR.

2, 3AIA OBUIETO CORPAHIA

Oiniee coBPAIING COTMAETR A% POLICHHA CIETYIONUAX 3IaT:

2.1 PaspaoTK TPOCKTA KOIEKTHBHOO JOFOBOP ¢ PYKOBDAETRON IIKOTH.

22 PaspaGoTR f PTG YCTesa LIKOTS! 1 WIS €T HQ YTOSPIICHIE.

23, Paspaiori A NPHIETH JOKRTLHA HOPHATHBHNAIX AKTOB, OTHEGEHNSDS & KOMTICTERLII
ofero cobparms

24, Pememse  mompocon  cowamaoi samums paoTancon.
25, FHaKONCTBO ¢ PesyILTRTINH OGpAS0BTENLHON W MOt AEKTETLHOSTH

3. K KOMITETEHUH OBULETO CORPAHM OTHOCHTCSS:
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